O CENTRO ESPIiRITA

“Um Centro Espirita é uma escola onde podemos
aprender a ensinar, plantar o bem e recolher-lhe as
gragas, aprimorar-nos e aperfeicoar os outros, na
senda eterna.”

(Emmanuel - Psicografia de F. C. Xavier — “O Centro
Espirita” Reformador - Jan/1951.)

Quem imagina que para cumprir com seu objetivo basta abrir as portas, ter uma reuniao
publica e uma sessdo pratica, engana-se. O Centro Espirita deve ser visto e cuidado com todo
o zelo por aqueles que tomaram para si essa tarefa de levar a mensagem consoladora do
Espirito de Verdade as criaturas.

Além da boa vontade, devotamento, abnegacdo e amor ao préximo, o Centro precisa de
uma organiza¢ao basica, um direcionamento seguro e a condugdo sensata por parte das
pessoas que o administra e, por menor que seja, necessita seguir uma linha organizacional.

Atualmente, sdo muitas as exigéncias e nenhuma organiza¢dao pode se sustentar sem se
fundamentar na legislacdo e em normas basicas de funcionamento. Seria ingénuo de nossa
parte achar que o Espiritismo pode mudar o mundo sendo veiculado de forma desordenada
e sem um espirito de gerenciamento sério.

Somos parte de uma sociedade com leis estabelecidas e devemos atendé-las. Por isso, caso a
sua instituicdo ainda ndo esteja legalizada é muito importante que seja providenciada a
legalizacdo. Pode-se improvisar instalagdes fisicas, por dificuldade material, mas funcionar a
margem da lei, sem registro, ja é comecar de forma errada.

Para fundar um Centro Espirita deve-se primeiro idealizar um Estatuto para estabelecer as
regras de funcionamento da casa, constituir uma Diretoria e registrar em Cartério. A
Diretoria tem a responsabilidade de conduzir a Casa, de forma disciplinada e harmonica.
Para tanto, é necessdrio que haja homogeneidade de pensamentos entre o grupo e a
sinceridade de propdsitos.

Sobre o Presidente recaird a maior responsabilidade, pois ele é quem responderd
judicialmente pelo Centro e dirigira a equipe interna, coordenando e cuidando de todo o
trabalho, junto com as pessoas distribuidas de acordo com as necessidades, para viabilizar o
funcionamento do Centro. A equipe terd deveres a cumprir dentro do que estabelece o
estatuto, entretanto é do Presidente a responsabilidade pela Casa Espirita, como um todo.

“Vela por tua propria tarefa no bem, diante do Eterno, porque chegard o momento em que o
Poder Divino te pedird: “DA CONTA DE TUA ADMINISTRACAO” (Jesus - Lucas, 16:2)”
Emmanuel, Fonte Viva, cap. 75



LEGISLACAO - Cédigo Civil - Lei 10.406/2002

O Cddigo Civil estabelece as definicdes e normas para constituicdo da pessoa Juridica.

DispGe o art. 44, §1°, do Cédigo Civil:

“Sdo livres a criagdo, a organizacGo, a estrutura¢cdo interna e o funcionamento das
organiza¢des religiosas, sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou
registro dos atos constitutivos e necessdrios ao seu funcionamento.”

A liberdade de organizagdao é restrita as finalidades de culto, ndo sendo dispensadas do
cumprimento das exigéncias legais, ou seja, a entidade religiosa, como pessoa juridica de
direito privado que é, tem o dever de observar as determinacgdes legais.

Como o Cddigo Civil ndo traz regramento especifico para as organizacdes religiosas, o
formato previsto para as associacdes é o mais adequado para constituicdo do Centro Espirita

Associacdo é uma pessoa Juridica criada a partir da unido de ideias e esforgos de pessoas em
torno de um propdsito que nao tenha finalidade lucrativa.

Para a criacdo de um Centro Espirita, deve-se reunir as pessoas interessadas para deliberar
sobre a constituigdo. Dessa reunido deve-se lavrar uma ata, que aprovard a criagdo da
entidade e elegerd a primeira diretoria para administra-lo.

ATA DE CONSTITUICAO

Ata é o registro de todas as ocorréncias de uma reunido. Deve ser elaborada de forma
resumida, sem espacos em branco, emendas ou rasuras. Dela deve constar
obrigatoriamente: o nome da associacdo, o local, data e hora da realizacdo, mesa que a
preside e o secretdrio, pauta, votacdo e deliberacées tomadas.

N3o é necessdrio constar o nome de todos os presentes, para isto podera haver um livro de
presencas ou lista de presenca. O registro da ata faz com que ela se torne publica e para
registro, deve ser elaborada em 3 vias e ter a firma do presidente reconhecida e levada ao
Cartorio junto com um requerimento, edital de convocacdo e a lista de presenca.

ESTATUTO
Traga as regras e principios que deverdo reger uma associacdo. (Lei de R. Publicos 6.015/73)

O estatuto deve estabelecer:

e Quem sdo os associados, seus direitos e deveres, forma de admissao e demissao;

e Endereco (ndo precisa ser imovel préoprio, pode locado, emprestado ou cedido em
comodato);

e Finalidade (cédigo de atividade preponderante no CNPJ);



e Atividade-meio (cédigo secunddrio no CNPJ)

e Diretoria: mandato e posse, se serdao ou nao remunerados;

e Arepresentacdo ativa e passiva em juizo e fora dele (exercida pelo presidente)

e Conselhos (Fiscal, de Administracdo, Deliberativo, Consultivo etc.):

e As atribuices e a forma de composicdo e funcionamento dos érgdos de direcao;

e Fontes de receita (anuidades, doagdes; etc.)

e A (ndo) responsabilidade subsididria dos associados pelas obrigacdes assumidas pela
associacao;

e Direitos e deveres dos associados.

e As causas para dissolucdo da entidade e o destino a ser dado ao patrimoénio social;

e Que os recursos serao aplicados nos objetivos sociais, sempre no pais;

e Que as receitas e despesas serdo escrituradas de acordo com as normas gerais de
contabilidade;

e As condicOes para alteracdo do estatuto;

REGISTRO

* Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
* Requerimento
* Ata com Eleicdo da diretoria e Estatuto
* Lista de Presenca
* Cadastro Receita Federal para obten¢ao do CNPJ
* Cadastro na Prefeitura — CCM, Senha Web e Alvara de Funcionamento
* Matricula na Previdéncia - INSS
* Inscricdao na Caixa Econdmica Federal — FGTS
* Aquisicdo de Certificado Digital (e-CNPJ) ou procuracao eletrénica

RECOMENDACAO AOS DIRIGENTES

Observar atentamente a legislacdo e o estatuto social aconselhando-se com profissionais
competentes de forma a evitar qualquer transgressao a norma juridica que possa manchar o
nome e a imagem da entidade e de seus dirigentes, somado a imputacdo de
responsabilidades legais.

O Presidente devera cuidar para que as atas de eleicdo de novos dirigentes sejam registradas
tempestivamente e alterado o responsavel legal junto aos érgaos publicos para que o seu
CPF, vinculado ao CNPJ da entidade, seja desvinculado da responsabilidade ao término do
mandato.

Olinda/margo2019



