NOME

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12 O .... nome......... neste ato também designado simplesmente .......... CENTRO (ou
sigla), é uma associacdo civil, sem fins lucrativos, de natureza religiosa e assistencial, com
prazo de duracdo indeterminado, regida pelo presente estatuto e pela legislacdo que Ihe for
aplicavel.

Art. 22 O CENTRO tem sede e foro na ............. , N2 ...l , Bairro ............ , CEP e, Cidade
......... /Estado

Art. 32 O CENTRO tem por objetivo o estudo, a pratica e a divulgacdo da Doutrina Espirita
como religido, filosofia e ciéncia, nos moldes da Codificacdo de Allan Kardec e a assisténcia
social com vistas a fortalecer e amparar individuos e familias em situacdo de
desajustamento.

Art. 42. Em cumprimento ao seu objetivo de relevancia publica e social, o CENTRO prestara
atendimento continuo e permanente aos necessitados, sem qualquer exigéncia de
contraprestacao por parte dos usuarios, nas seguintes atividades:

I. o estudo, a pratica e a divulgacdo da Doutrina Espirita como religido, filosofia e
ciéncia, nos moldes da Codificacdo de Allan Kardec e a evangelizacdo do ser humano,
conforme preceitua o “Evangelho Segundo o Espiritismo”;

Il. a atuacdo na area de assisténcia social, a pratica da caridade como dever social e
principio da moral cristd e como exercicio pleno da solidariedade e respeito ao
préximo;

lll. a promogdo de reunides, palestras, conferéncias, cursos, e outros eventos para o
ensino e divulgacdo da Doutrina Espirita;

IV. o estabelecimento e a manutencao de reciprocidade e troca de conhecimentos e
experiéncias com entidades congéneres.

Art. 52 No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminacdo quanto a origem, raca, cor, género, convic¢des politicas ou



religido.

Art. 62 A fim de cumprir suas finalidades o CENTRO se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢coes
estatutarias e regimentais.

Art. 72 Os servicos aos quais o CENTRO se dedicar serdo prestados de forma inteiramente
gratuita e com recursos proéprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacgdo,
contrapartida ou equivalente do beneficiado.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 82 O quadro associativo do CENTRO se compora de ilimitado nimero de associados
classificados nas seguintes categorias:

|. Contribuintes: sdo as pessoas que colaboram sistematica e livremente com recursos
financeiros para a manutencao do CENTRO; e

Il. Efetivos: sdao os fundadores, que estiveram presentes e assinaram a ata de
Fundacdo e os que prestam sua colaboracdo como Contribuinte e trabalho
voluntario gratuito ha pelo menos 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. A categoria de Efetivo ndo isenta o associado do pagamento de sua
contribuicdo mensal para manutencao do CENTRO.

Art. 10. A admissdo no quadro de associados devera ser aprovada pela Diretoria podendo,
desde logo, ser admitido na categoria de Efetivo aquele que ao solicitar a sua associacdo
como Contribuinte ja venha prestando colaboracdo voluntdria ou relevantes servicos ao
CENTRO ou ao Espiritismo.

§ 12 - A qualidade de associado é intransferivel e, seja qual for a sua categoria, ndo sera
titular de nenhuma quota ou fracao ideal de patriménio do CENTRO.

§ 22 - Os associados ndo serdo reembolsados das contribuicdes que realizarem em favor do
CENTRO.

Art. 11. O associado serd excluido do CENTRO quando:



I. deliberadamente solicitar a sua demiss3o;

Il. praticar qualquer ato contrario a este estatuto ou que o desabone ou, ainda, que
possa prejudicar o conceito ou a idoneidade do CENTRO;

lll. constituir-se em elemento de descrédito aos principios esposados pela Doutrina
Espirita;

IV. deixar de comparecer ao trabalho voluntario por 5 (cinco) semanas consecutivas,
sem justificativa aceita pela Diretoria;

V. ndo comparecer sem justificativa aceita pela Diretoria a 3 (trés) reunides para as
quais tenha sido convocado;

VI. deixar de contribuir com a mensalidade por 6 (seis) meses consecutivos sem
motivo justo.

Art. 12. A exclusdo de associado sera decidida pela Diretoria, garantido ao interessado
amplo direito de defesa, no prazo de 15 dias e recurso a Assembleia Geral, que decidira em
ultima instancia administrativa.

Art. 13. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
compromissos assumidos pelo CENTRO.

Art. 14. S3o direitos dos Associados:
I.  participar nas Assembleias Gerais;
Il.  solicitar, a qualquer tempo a sua demissao;
lll. formalizar, por escrito, sugestdes e criticas, encaminhando-as ao Presidente;

IV. frequentar as dependéncias do CENTRO e exercer as funcoes e as atividades que
Ihes forem confiadas;

V. participar dos cursos, conferéncias, palestras e outros eventos promovidos pelo
CENTRO.

Art. 15. S3o direitos exclusivos dos associados Efetivos:
. votar e ser votado;

Il.  convocar a Assembleia Geral Extraordinaria na forma deste estatuto.

Art. 16. S50 deveres dos Associados:



I.  contribuir para a realizacdo dos objetivos do CENTRO;

II.  cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste Estatuto e nos Regulamentos que
vierem a ser adotados;

Ill. acatar as delibera¢gdes emanadas das Assembleias Gerais e da Diretoria;

IV. desempenhar as tarefas e atribuicbes que lhe forem confiadas, a elas se
dedicando com idealismo e espirito de equipe;

V. abster-se de tratar de assuntos de carater politico-partiddrio, ou relativo a
guestdes raciais ou nacionalistas, em nome e no recinto do CENTRO;

VI. ndo usar o nome da CENTRO em assuntos de interesse particular e sem a
autorizacdo expressa das instancias competentes;

VIl.  comunicar as mudancas de endereco e telefones; e

VIIl.  contribuir regularmente com a importancia que deliberadamente subscrever.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 17. S3o 6rgaos de deliberacdo, de administracao e de fiscalizagdo do CENTRO:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria e

[ll.  Conselho Fiscal

Art. 18. O CENTRO ndo remunera, sob qualquer forma, os membros da Diretoria ou
Conselho Fiscal, cujas atuagdes serdo inteiramente gratuitas.

Paragrafo unico. A remuneragdo a ser paga aos prestadores de servigos respeitard os valores
praticados pelo mercado da regido de sua area de atuagao.

Art. 19. O CENTRO adotard praticas de gestdao administrativas necessarias e suficientes para
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 20. A Assembleia Geral, 6rgao de deliberacdo superior do CENTRO sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 21. Compete a Assembleia Geral:

I. eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il. referendar as decises da Diretoria nos casos omissos;

lll. deliberar sobre o relatdrio de atividades e a prestacdo de contas do exercicio
anterior, apresentados pela Diretoria apds o parecer do Conselho Fiscal;

IV. deliberar em grau de recurso sobre a exclusao de associados;
V. decidir sobre reformas deste Estatuto;
VI. deliberar sobre a extingdao do CENTRO;

VII. deliberar sobre os demais assuntos de interesse levado a sua pauta.

Art. 22. A Assembleia Geral Ordinaria se realizard anualmente no més de novembro, por
convocacao do Presidente, para deliberar sobre os assuntos constantes de sua pauta e a
cada 4 (quatro) anos para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para deliberar sobre os assuntos
exclusivos de sua pauta, quando convocada por iniciativa do Presidente, ou pela maioria dos
membros do Conselho Fiscal ou, ainda, por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto.

Art. 24. A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias e da Extraordindria com antecedéncia minima de 7 (sete) dias por meio de
edital afixado na sede do CENTRO.

Art. 25. As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira convocag¢do, com a presenca da
maioria dos associados com direito a voto e, em segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos
apos a primeira, com qualquer nimero de associados e deliberardo por votacdao majoritaria,
ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 12 Para deliberar sobre a extingdo do CENTRO sera exigida a concordancia de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto presentes na assembleia especialmente convocada
para a finalidade, devendo estar presente em primeira convocacdo a maioria absoluta dos
associados com direito a voto e, em segunda convocacdo, % (meia) hora apds a primeira,



com qualguer numero de associados presente.

§ 22 Nas reunides de Assembleia Geral ndo serd admitido o voto por procuragao.

Secao Il
DA DIRETORIA

Art. 26. A Diretoria sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro,
eleita pela Assembleia Geral dentre os associados Efetivos para um mandato de 4 (quatro)
anos permitidas reeleigdes.

Paragrafo Unico A posse da Diretoria se dard no dia primeiro de janeiro do ano seguinte ao
da eleigao.

Art. 27. Compete a Diretoria:

VI.
VII.
VIII.

administrar o CENTRO e promover a realizacdo de seus objetivos;
definir as diretrizes bdasicas e disciplinar o seu funcionamento;

organizar o programa de suas atividades e a proposta orcamentaria submetendo-
os a aprovacdo do Conselho Fiscal;

N

encaminhar anualmente a Assembleia Geral o Relatério de atividades e a
Prestacdo de Contas do periodo para exame e posterior aprovacao;

constituir departamentos ou setores para execucdo e desenvolvimento das
atividades estatutdrias, nomeando seus supervisores, encarregados ou
coordenadores;

constituir procuradores com poderes e prazos especificados no mandato;
aprovar a admissao de associado;

promover a observancia das normas estatutarias e regimentais.

Art. 28. Compete ao Presidente:

representar o CENTRO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
convocar e presidir as reunioes de Assembleias Gerais e de Diretoria;

dirigir e orientar todas as atividades empenhando-se na execu¢dao adequada das



VI
VII.

VIII.

IX.

Art. 29.

deliberacGes da Assembleia Geral, observando e fazendo observar todos os
preceitos legais, éticos e estatutarios a que se subordinam os associados;

subscrever de forma isolada ou em conjunto com o Tesoureiro os documentos
necessarios a movimentacao econémica e financeira do CENTRO;

contratar profissionais habilitados ou empresas prestadoras de servicos,
necessarios ao funcionamento do CENTRO, nos limites das dotagdes
orcamentarias, ouvido os demais membros da Diretoria;

designar Comissdes para a realizagdo de tarefas especificas;

admitir e dispensar empregados, ouvindo os demais Diretores e adotadas as
recomendacgdes legais;

elaborar em colaboragdo com os demais membros da Diretoria e submeter a
deliberacdo da Assembleia Geral o Relatdrio e o Plano de Atividades, a Proposta
Orcamentaria e a Prestacdes de Contas anual;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e

impedimentos e auxilid-lo no desempenho de suas func¢des.

Art. 30. Compete ao Diretor Secretario:

VI.
VII.

substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos.

secretarias as Reunides de Diretoria e de Assembleias Gerais responsabilizando-se
pelo registro de suas atas;

elaborar a correspondéncia de rotina e subscrever, os oficios, papéis e
requerimentos em que nao seja necessdria a assinatura do Presidente;

submeter a andlise para deliberacdo conjunta da Diretoria todos os assuntos
relevantes;

organizar o livro dos associados e coordenar os servicos administrativos da
Secretaria;

elaborar os Relatorios e os Planos de Atividades anuais;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 31. Compete ao Tesoureiro:



VI.
VII.

administrar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e doacoes;
manter em dia a escrituracdo contabil;

efetuar os pagamentos autorizados assinando, juntamente com o Presidente ou
procurador designado, os documentos necessarios a movimentagdo do numerario
disponivel;

elaborar a Proposta Orcamentaria e o Balanco anual, disponibilizando-os para
conhecimento de todos;

conservar sob a sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 32. A Diretoria se reunird sempre que necessario com a presenca da maioria de seus
membros e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos e em caso de empate o
Presidente exercerd o voto de Minerva.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato idéntico ao da Diretoria, permitidas reeleicées.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

examinar os livros de escrituracdo do CENTRO;

opinar sobre os balancos, relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operag¢des econdmico-financeiras realizadas;

acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

convocar extraordinariamente a Assembleia Geral pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.



CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 35. O patrimoOnio da CENTRO compde-se, dentre outros, de bens mdveis, imdveis,
rendas, acles, titulos e valores adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Art. 36. O CENTRO aplicard suas rendas, recursos e resultados operacionais integralmente no
territério nacional e na manutengcao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
atendendo, em relagdo aos investimentos, a seguranca da opera¢dao e manutenc¢ao do valor
real do capital aplicado.

Art. 37. A receita para manutencao do CENTRO sera proveniente das seguintes fontes:

I. doag0es, legados, patrocinios, auxilios e subvenc¢des recebidas;
Il.  contribuicdo dos associados;
lll.  recursos provenientes de parcerias com 6rgaos publicos ou privados;

IV. verbas provenientes de bazares beneficentes, eventos e festividades promovidas
para captagdo recursos;

V. renda de aplicag¢des financeiras, capitalizacdo dos saldos e operacdes de crédito;

VI. outras receitas licitas que eventualmente recebidas.

Art. 38. O CENTRO ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou quaisquer outras pessoas eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente no pais, na
consecucdo de seus objetivos sociais.

Art. 39. No caso de dissolucdo do CENTRO, o patrimonio liquido remanescente serd
transferido, a critério da Assembleia, para outra entidade sem fins lucrativos, cujo objetivo

social seja preferencialmente o mesmo, ou a uma instituicdo publica.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40. A prestacdo de contas do CENTRO observara no minimo:



I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
Relatério de Atividades e das Demonstracdes Financeiras, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

lll. arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos;

IV. o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal, quando se tratar de recursos
e bens de origem publica.

Art. 41. Anualmente, em tempo hdbil para apresentacdao a Assembleia Geral Ordinaria, sera
organizada pela Diretoria a prestacdo de contas do exercicio anterior, juntamente com o
relatério da gestao sobre as atividades institucionais e econdmico-financeiras.

Art. 42. O relatério e a prestacdo de contas de cada exercicio, com os respectivos
demonstrativos contabeis, financeiros, fiscais e patrimoniais correspondentes, serao
previamente encaminhados ao exame e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 43. O exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIC@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O CENTRO s6 podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, quando se reconhecer a impossibilidade de prosseguimento de
suas atividades.
Art. 45. O presente Estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da
maioria dos associados presentes na assembleia convocada para essa finalidade, desde que

ndo atinja o seu carater Espirita e entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 46. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e quando necessario
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 47. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos nesta data exercerdo seus
mandatos, excepcionalmente, até o dia 31 de dezembro de 2022.
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